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LEI N° 321/2013

Institui o Plano Plurianual do Municipio de
Sao Francisco do Conde para o quadriénio de
2014 a 2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuic¢oes legais, com arrimo no artigo 75
da Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA DE VEREADORES DE SAO
FRANCISCO DO CONDE, aprova, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Sao
Francisco do Conde para o quadriénio 2014 a 2017, estabelecendo de forma
regionalizada, conforme o disposto no art. 165, § 1° da Constituicdao Federal,
bem como os arts. 62 e 159, § 1° da Constituicao Estadual, os Programas,
Diretrizes, Objetivos e Metas da Administragcdo Publica Municipal para as
despesas de capital, outras delas decorrente e para as relativas aos programas
de duracao continuada, com a finalidade de viabilizar a implementacdo e a
gestao das politicas publicas, convergir a acao governamental, orientar a
definicao de prioridades e ampliar as condigoes para o desenvolvimento
sustentavel.

Art. 2° - O PPA 2014-2017 reflete as politicas publicas e organiza a
atuacao governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestao,
Manutencéao e Servicos ao Estado, assim definidos:

I - Programa Tematico: que expressa e orienta a agcao governamental
para a entrega de bens e servicos a sociedade; e

Il - Programa de Gestao, Manutencao e Servigcos ao Estado: que
expressa e orienta as acoes destinadas ao apoio, a gestdao e a manutencao da
atuacao governamental.

Art. 3° - Os Programas, respectivas acoes e metas da Administracao
Publica Municipal, para cada exercicio de vigéncia do Plano Plurianual, serao
apropriadas pelas respectivas Leis Orcamentarias, observadas as prioridades e
regras estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias pertinente, assim
como, a disponibilidade anual efetiva de recursos financeiros. Z sl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DA PREFEITA

Art. 4°- O Plano Plurianual podera sofrer revisdes, alteracbes e
atualizacoes, tendo em vista o comportamento das receitas municipais, a
definicao das transferéncias constantes dos Projetos Orcamentarios da Unido e
do Estado da Bahia, e considerando ainda:

I - as alteragcoes decorrentes da elaboracdo da proposta do
orcamento anual, mediante a Lei Orcamentaria referente a cada exercicio,
acompanhada de Quadro Demonstrativo das Modifica¢oes ao Plano Plurianual;

II - novos investimentos, cuja execucdo ultrapasse um exercicio
financeiro, mediante lei que autorize a sua inclusao no Plano Plurianual; e

IIl - alteracoes oriundas de créditos adicionais, através do ato de
abertura do crédito respectivo.

Art. 5° - O PPA 2014-2017 tem como principios norteadores:

I - inclusao social;
II - participacao social;
III - sustentabilidade ambiental;
IV - afirmacao dos direitos do cidadao;
V - desenvolvimento com equidade e sustentabilidade;
VI - gestao eficaz, transparente e democratica; e
VII - exceléncia na gestao.

Art. 6° - O Plano Plurianual 2014-2017, alicercado no fortalecimento da
funcao de planejamento governamental, pela ampliacdo do dialogo entre a
dimensao estratégica e estruturacdo na dimensao tatica, estd organizado em
Eixos Estruturantes, Diretrizes Estratégicas e respectivas Areas Tematicas,
onde as politicas publicas estdo expressas por meio de Programa composto
por Ementa, Indicadores, Recursos do Programa, Compromissos e Entregas ou
Iniciativas.

§ 1°- A Ementa, formulada a partir das diretrizes estratégicas,
expressa o resultado ou impacto pretendido pela acdo de governo municipal.

§ 2°- Os Recursos do Programa indicam uma estimativa para a
consecucao dos Compromissos no periodo do plano.

§ 3° - Os Compromissos refletem o que deve ser feito e as situacoes a
serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Entregas ou
Iniciativas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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§ 4° - Os valores financeiros, os enunciados e as metas dos
Compromissos, as declaracdoes das Entregas ou Iniciativas e as demais
informacodes estabelecidas neste Plano sdo orientadores, nao se constituindo em
limites a programacao das despesas.

Art. 7° - Os valores financeiros estabelecidos para os Programas,
Compromissos respectivas Entregas ou Iniciativas sao estimados, considerando
o comportamento da receita municipal, as transferéncias originarias da Uniao
e do Estado da Bahia, o cenario econémico-financeiro nacional e estadual, ndo
se constituindo, portanto em limites a programacao das despesas expressas
nas leis orcamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 8° - Integra o Plano Plurianual 2014-2017:
I - Anexo I - Programas Tematicos;

II - Anexo II - Programas de Gestdao, Manutencao e Servigcos ao
Estado;

III - Anexo III - Relacao dos Programas (Fontes de Recursos/Ano );
IV - Anexo IV - Receita por Natureza e Categoria Econémica;
V - Anexo V - Receita por Fonte de Recursos; e
VI - Anexo VI - Outros Demonstrativos:
- Recursos dos Compromissos; e

- Recursos das Operagoes Especiais.

Art. 9° - Os Programas do PPA serao observados nas leis de diretrizes
orcamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nos créditos adicionais que as
modifiquem.

Art. 10 - Os Programas constantes do PPA 2014-2017 estarao expressos
nas leis orcamentarias anuais e nas leis de créditos adicionais.

§ 1°- A Lei Orcamentaria Anual detalhara o valor dos Programas para
o exercicio de sua vigéncia.

§ 2° - As acgdes orcamentarias serao discriminadas exclusivamente nas
leis orcamentarias anuais.

§ 3° - As vinculagdées entre acdes orcamentarias e Entregas ou
Iniciativas constarao nas leis orcamentarias anuais.

Art. 11 - Os orcamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014-2017 e
com as respectivas leis de diretrizes orcamentarias, serao orientados para o
alcance dos Objetivos constantes deste Plano. "’f’)w‘_g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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Art. 12 - A inclusao, exclusao ou alteracdo de Compromissos, Entregas e
Iniciativas e de suas metas, dentro de um Programa, poderao ocorrer por
intermédio da Lei Orcamentaria Anual, de seus créditos adicionais, por
transposicoes, remanejamentos ou transferéncias, desde que nao modifiquem
o objetivo.

§ 1°- A alteracao ou exclusao de Programas constantes do Plano
Plurianual, assim como a inclusdo de novos Programas, podera também
ocorrer, mediante proposta pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei de
revisao anual ou de leis especificas.

§ 2°- Na hipodtese de revisao do Plano Plurianual como etapa
preliminar a elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria, os anexos deste
constardo com demonstrativos das alteragées resultantes daquela revisao.

Art. 13 - A proposta de alteracao de Programa assim como, a inclusdo de
novo Programa, que contemple despesa obrigatéria de carater continuado,
devera apresentar o impacto orcamentario e financeiro no periodo do Plano
Plurianual, que sera considerado na margem de expansdo das despesas
obrigatérias de carater continuado, constante das leis de diretrizes
orcamentarias e das leis orcamentarias.

Art. 14 - A criacdo de agdes no or¢camento sera orientada:
I - para o alcance das metas dos Compromissos; e
II - pela viabilizacao da execucao das Entregas ou Iniciativas.

Art. 15- A gestdao do PPA 2014-2017 observara os principios da
publicidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e efetividade e
compreendera a implementacdo, o monitoramento, a avaliagdo e a revisdao dos
Programas, Objetivos e Entregas ou Iniciativas.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Francisco do Conde, em 07 de Novembro de 2013.

A

Rilza Valenti Almeida Pe
Prefeita
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ANEXO | - Programas de Gestao

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

LEI N° 321 DE 07/11/2013 PLANO PLURIANUAL - PPA 2014/2017

PPA - PROGRAMA (CARACTERIZACAO. COMPROMISSOS, ENTREGAS/INICIATIVAS)
Diretriz Estratégica  LEGISLATIVO ATUANTE
Eixo Estruturante  ACAO LEGISLATIVA

Area Temitica FORTALECIMENTO DA ACAO LEGISLATIVA. -

Programa Gestdo, FORTALECIMENTO DA AGAO LEGISLATIVA. &
Manutenc3o e

Servigos ao Estaclo }
Ementa = Melhorar a estrutura do Legislativo Muﬁicipal, visando am_p;liar a integragdo da comunidade com '

processo parlamentar e acompanhamento das atividades desenvolvidas em prol da comunidade.
Implementar programas e agdes voltados a otimizagdo do desempenho no cumprimento do seu
papel constitucional, legal e institucional, mediante o fortalecimento da atuagdo do legislativo na
garantia do exercmuo da udadanla plena dos mumcupes

* RECURSOS DO PROGRAMA - VALOR GLOBAL
FONTE 2014 2015 2016
' ~ 27.844.000,00 28.996.741,00  30.179.808,00
27.844.000,00 28.996.741,00 30.179.808,00

2017 ,
31.513.756,00
31.513.756,00

TOTAL/FONTE
118.534.305,00
118.534.305,00

COMPROMISSOS

Compromisso1  Estabelecer novo padrio de relagio entre Estado e sociedade, exercendo a fiscalizagdoe o
-~ controle externo dos drgdos e representantes do Poder Publico, com transparéncia e
interatividade, enfatizando a normatizac3o e o controle social.

Orgdo Responsavel CAMARA MUNICIPAL

ENTREGAS / INICIATIVAS :

Capacitacdo de servidores

Exercicio da Ac;ao Leglslatwa

Manutengao dos servicos s do Plenério e da Camara

Reforma e adaptacdo das instalaces fisicas

RECURSOS DO COMPROMISSO 1

FONTE 2014 2015 2016 2017 TOTAL/FONTE

00 27.844.000,00 28.996.741,00 30.179.808,00 31.513.756, 00 118.534.305,00_

27.844.000,00 28.996.741,00 30.179.808,00 31.513.756,00 118.534.305,00
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

LEI N° 321 DE 07/11/2013 PLANO PLURIANUAL - PPA 2014/2017

PPA - PROGRAMA (CARACTERIZACAO. COMPROMISSOS, ENTREGAS/INICIATIVAS)
Diretriz Estratégica GESTAO DEMOCRATICA COM PARTICIPAGCAO SOCIAL

Eixo Estruturante EXCELENCIA NA GESTAO

Area Tematica PLANEJAMENTO E GESTAO

Programa Gestdo, PRESENGA. UM GOVERNO CADA VEZ MAIS PERTO DA NOSSA GENTE
Manutencao e |
Servigos ao Estado |

EESp— S

Desenvolver ac¢des voltadas para a inovagdo e moderni izagdo da gestdo publica, a valonzagao do
servidor municipal e a utilizagdo de novas tecnologias, visando elevar o padrado de eficiéncia,
eficacia e efetividade na prestagdo de servigos a sociedade de forma a propiciar alcance pleno
das politicas publicas gerando desenvolvimento com sustentabilidade e participagdo social.

Ementa

RECURSOS DO PROGRAMA - VALOR GLOBAL
FONTE 2014 2015 2016 2017 TOTAL/FONTE

00  65.326.802,94 68.021.132,15  70.977.011,46 74.139.160,83  278.464.107,39
| 03— | 12131.100,00] 1263514720 13.160.768.33 13.710.678,72  51.637.694,25

16 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 5.000,00
| 30 65.349,77 68.262,74 70.895,44 74.053,13 278.561,08 |
| 42 2.404.000,00 2.216.000,00 2.326.000,00 2.361.000,00 9.307.000,00
i 92 = 300,00 31247 325,45 | 33897 127688
| 94 1.000,00 1.200,00 1.249,86 1.301,79 4.751,65
| 79.929.652,71 82.943.254,56 86.537.550,54 90.287.933,44  339.698.391,25 |

COMPROMISSOS

Compromisso1  Fortalecer a Gestdao Municipal promovendo a exceléncia dos servicos diponibilizados ao
= _cidad3o-cliente, com vistas 3 melhoria crescente de qualidade e produtividade no |
atendimento as demandas da populacdo, ampliando o alcance da efetividade das politicas
publicas nas diversas dreas de atuagdo do governo municipal. g
Orgao Responsavel SECRETARIAS E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTREGAS / INICIATIVAS

Acdes de fortalecimento da gestdo contabil

Capacitagao e treinamento para os servidores municipais

Construgdo, reforma, ampliagdo e reequipamento do IPM

Estruturac3o e gerenciamento das agdes de tecnologia da informacg3o e conhecimento

Gest3o das a¢des administrativas do IPM

Gest3o das agoes da Assessoria de Eventos

Gestiﬁwo 335 acoes da gﬁéssoria Geral de Comtjnicagéo AGECOM

Gestao das agbes da Controladorla Geral do Municipio - COGEM )

Gestao das acoes da Secretaria de Governo

Gestao das acOes da Secretana Especial de Acompanhamento da Gestdo - SEAG

Gest3o das agdes da Secretaria Municipal de Fazenda

Gestao das a¢bes da Secretaria Municipal de Gestao Admlmstratlva

Gestao das acoes de planejamento

Gestao das agoes do Gabinete da Prefeita e Vice-Prefeito

Gestdo das atividades de previdéncia social e beneficios 2 cargo do IPM

Pagina 2



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
LEI N° 321 DE 07/11/2013 PLANO PLURIANUAL - PPA 2014/2017

Modernizagdo administrativa e tributéria

Promogdo e divulgaééb das agdes de governo

RECURSOS DO COMPROMISSO 1

~ FONTE 2014 7 2005 2016 2017 TOTAL/FONTE
00 | 65326.802,94  68.021.132,15  70.977.011,46 74.139.160,83 278.464.107,39

03 12.131.100,00  12.635.147,20 13.160.768,33 | 13.710.678,72 51.637.694,25

16 j 1.100,00 1.200,00 ~1.300,00 1.400,00 5.000,00 -

30 65.349,77 68.262,74|  70.895,44 74.053,13 278.561,08

42 | 2.404.000,00 2.216.000,00 2.326.000,00 2.361.000,00 £9.307.000,00

92 ~ 300,00 312,47 325,45 338,97 1.276,88 |

94 ; 1.000,00 1.200,00 1.249,86 1.301,79 4.751,65

79.929.652,71 82.943.254,56 86.537.550,54 90.287.933,44 339.698.391,25 ,
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ANEXO Il - Programas Tematicos

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

LEI N° 321 DE 07/11/2013 PLANO PLURIANUAL - PPA 2014/2017

PPA - PROGRAMA(CARACTERIZACO COMPROMISSOS, EREGAS/INICIATIVAS)

Diretriz Estratégica EMANCIPAR A POPULAGAO EM SITUACAO DE VUNERABILIDADE SOCIAL E PREVENIR A OCORRENCIA

DE RISCOS.
Eixo Estruturante  DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE
Area Temitica ASSISTENCIA SOCIAL S - -
Programa Tematico APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS : o]
Ementa = Estrufurégao da Secretaria Mu nmlpal de Dé;mnento Social em adequacdo aos parametros daﬁ

assisténcia social (Federal e Estadual), do Pacto de Aprimoramento do SUAS (2014/2017), bem
como as legislagdes municipal, SUAS, Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e correlatos.

| FONTE 2014 2015 2016 2017 TOTAL/FONTE

| o0 6.168.050,00 6.425.127,00 6.689.204,00 6.986.14500  26.268.526,00
28 5.000,00 5.500,00 | 6.050,00 6.655,01 23.205,01
29 28.021,68 29.185,98 30.398,66 31.661,72 119.268,04

6.201.071,68 6.459.812,98 6.725.652,66 7.024.461,73 26.410.999,05

INDICADOR DO PROGRAMA

DESCRICAO UN. |REFERENCIA ‘REFERENCIA } iNDICE
MEDIDA i ESPERADO

C
Trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com vinculo de % ‘ 2013 10% 60%
servidor estatutario ou empregado publico ( CENSO SUAS 2012) )

COMPROMISSOS

‘Qualificar a gestao do trabalho no ambito do SUAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

‘Qualificar a gestdo do trabalho no ambito do SUAS com vistas a avancar o nivel de
habilitagdo municipal da Gestdo Basica para Gestdo Plena, evitando, inclusive, a
desprecarizagdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servicos
socioassistenciais e na Gestdo do SUAS

REGIONALIZACAO |

Mataripe 10 ' %
‘Monte Reconcavo 3‘ —7 7? — =
Sede f 80 %
Zona Rural = === 3 I = =

ENTREGAS / INICIATIVAS

Adequacdo da legislagdo Municipal a legislagdo do SUAS (Reorganizagao de Leis, Portarias e Decreto Municipais no 3mbito de diretrizes e
acdes previstas pelo SUAS).

Avangar no nivel de habllltagao em gestao no munlaplo de BaS|ca para ra Plena.

Capacitagao Continuada e Permanente (Inclusdo de equipe de trabalho em oficinas virtuais do MDS -Ministério do Desenvolvimento Social,
Participagdao em congressos, simpasios, foruns, Promocao de Cursos de extens3o).

Descentralizag3o e efetivacdo dos fundos municipais no ambito da assisténcia social (FMAS, FMDCA, FMI)

Estruturagdo da SEDES com formalizagdo de areas essenciais: Protegdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Gestdo Financeira e

Orgamentdria, Gest3o de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, Gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia, Vigilancia
Socmassrstenual Gest3do da Informagdo e do Trabalho. (SEDES SEGOV)
Gestao das agbes admmlstratlvas da SEDES (Realizacdo de atividades meios para assegurar a execucao dos serwc;os programas projetos e
beneficios).
Implementacdo do plano de cargos e salarlos dos trabalhadores do SUAS conforme a Politica de Recursos Humanos NOB/SUAS (SEDES
SEGOV, SEPLAN, SEFAZ, SEGAB)
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
LEI N° 321 DE 07/11/2013 PLANO PLURIANUAL - PPA 2014/2017

Realizagdo de concurso publico ( 60% dos trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com vinculo de servidor estatutario ou
empregado publico) SEDES, SEGAB, SEGOV SEPLAN - - B

Realizagdo de estudos e pesquisas tendo em vista subsidiar a elaboragdo de diagnéstico social do municipio.

' RECURSOS DO COMPROMISSO 1

FONTE 2014 , 2015 , 2016 2017 TOTAL/FONTE
00 | 6.168.050,00 6.425.127,00 6.689.204,00 6.986.145,00 26.268.526,00
28 | 500000 550000,  6.050,00 6.655,01 23.205,01
29 28.021,68 29.185,98 30.398,66 31.661,72 119.268,04

6.201.071,68 6.459.812,98 6.725.652,66 7.024.461,73 26.410.9599,05
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

LEI N° 321 DE 07/11/2013 PLANO PLURIANUAL - PPA 2014/2017

PPA - PRO

GRAMA (CARACT ERIZACAO COMPROMISSOS, REGAS/INICIATIV)

Diretriz Estratégica EMANCIPAR A POPULAGAO EM SITUAGAO DE VUNERABILIDADE SOCIAL E PREVENIR A OCORﬁENCIA
- DE RISCOS.
Eixo Estruturante  DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE -
Area Temitica ASSISTENCIA SOCIAL - ]
Programa Tematico ACOLHE CHICO
Ementa Execugéo de politicas pablicas de protegmgéi visando o fortalecimento das |

potencialidades e a protecdo integral das familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, com vistas a promogdo de direitos, a preservagio e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais.

RECURSOS DO PROGRAMA - VALOR GLOBAL

g FONTE 2014 2015 2016 2017 TOTAL/FONTE
00 298.510,00 393.002,31 952.612,81 512.811,29 2.156.936,41
' 28 43.200,00 44.994,96 46.864,50 48.811,71 183.871,17
29 78.000,00 | 81.240,90 84.616,46 88.132,27  331.989,63

= = ~ 440.000,00 0,00 0,00 — oo 440.000,00 |

42 1.899,90 2.100,13 2.200,25 2.207,58 8.407,86
861.609,90 521.338,30 1.086.294,02 651.962,85 3.121.205,07

INDICADOR DO PROGRAMA

UN.
MEDIDA
%

iNDICE
ESPERADO
3%

REFERENCIA |REFERENCIA
DATA iNDICE

DESCRICAD

indice de Criangas e adolescentes em situag3o de ameaca e/ou
vnolencua registrados no (Censo SUAS 2012)

Servigos socioassitenciais da rede de Protecdo Social Espec:al
funcionando em espacos locados sem acessibilidade e edificados
em desconformidade com Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassitenciais.(Base de Dados SEDES)

% 50%

indice de Idosos e Pessoas com Deficiéncia em situagio de ameaca % 20,8%

e ou violagdo de direitos e w’tin::as de violéncia ( Censo SUAS 2012)

indice de Mulheres em situagdo de ameaca e ou vitimas de
violéncia (NUDEAM - 2012)

COMPROMISSOS

Compromisso 1 Qualificagdo do municipio na gestdo da rede socioassistencial da prote¢do social
ESpecin - media & alts complexidage) =

Orgdo Responsavel SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

META

2012 © 8,3%

% 2012 5,3% 2%

Pleno funcionamento da rede socioassistencial da protegdo social especial visando a
protecdo integral de familias e de individuos em situagdo de risco ou vulnerabilidade
familiar, comunitaria e social.

UNIDADE DE MEDIDA

REGIONALIZACAOD

QUANTIDADE /DETALHAMENTO

Mataripe 32 %
' ._7Mt_3nt;é;:6n7cavo : = =i % ==
~ sede 40 ' N % o

Zona Rural 5 %

ENTREGAS / INICIATIVAS z

Acolhimento a populagao de rua

Ades3o e manutenc¢do do Programa CRACK € possivel vencer

Capacﬁagao contlnuada 3 permanente dos trabalhadores da protegao soc:al especial
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