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ESTADO DA BAIIIA
PR.EFEITURA MI]NICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DA PREFEITA Ana 1usa

t. !447
flà de Goierno-SEG0v

LEI N" 32tl20t3

Institui o Plano Plurianual do Município de
Sáo Francisco do Conde para o quadriênio de
2Ol4 a 2017.

A PREFEITA DO Mt'ilICÍPIO DE SÃO FRAI{CISCO DO COIYDE,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuições legais, com arrimo no artigo 75
da Lei Orgânica do Municipio,

Faz saber que a cÂuenn DE VEREADoRES DE sÃo
FRAIÍCISCO DO CONDE, aprova, e eu sanciono a seguinte [ri:

AÍt. 1" - Fica insütuído o Plano Plurianual - PPA do Município de Sáo
Francisco do Conde para o quadriênio 2Ol4 a 2O17, estabelecendo de forma
regionalizada, conforme o disposto no art. 165, § 1" da Consütuição Federal,
bem como os arts. 62 e 159, § 1" da Consütuiçáo Estadual, os Programas,
Diretrizes, Objeüvos e Metas da Administraçáo Pública Municipal para as
despesas de capital, outras delas decorrente e pâra âs relativas âos programas
de duração continuada, com a fina-lidade de viabilizar a implementaçào e a
gestão das politicas públicas, convergir a ação governamental, orientar a
defmiçáo de prioridades e ampliar as condiçôes para o desenvolvimento
susten!ável.

Art.2" - O PPA 2Ol4-2O17 reflete as políticas públicas e organiza. a
atuaçáo governamental por meio de Programas Temáticos e de Gestão,
Manutençáo e Serviços ao Estado, assim definidos:

I - Programa Temático: que expressa e orienta a açáo governamental
paÍa a entrega de bens e serviços à sociedade; e

II - Programa de Gestáo, Manutençáo e Serviços ao Estado: que
expressa e orienta as ações destinadas ao apoio, à gestão e à manutençáo da
atuaçáo govername ntal

AÍt. 3" - Os Programas, respecüvas ações e metas da Administraçáo
Pública Municipal, para cada exercicio de vigência do Plano Plurianual, seráo
apropriadas pelas respectivas kis Orçamentárias, observadas as prioridades e
regras estabelecidos na ki de Diretrizes Orçamentárias pertinente, assim
como, a disponibilidade anual efetiva de recursos financeiros. ,.-A-_"u
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pREFEtruRA MUNtctpAL oE sÃo FRANctsco Do coNDE
End. Prâçá da lndêpendência, ín - Cenlro, São Francrsco do Concle - BA

CEP:43.00G000
Tel.r(71)3651-8Cr00
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AÍt. 4" - O Plano Plurianual poderá sofrer revisões, alterações e
atualizações, tendo em vista o comportamento das receitas municipais, a
deÍiniçáo das transferências constantes dos Projetos Orçamentários da Uniáo e
do Estado da Bahia, e considerando ainda:

I - as alterações decorrentes da elaboraçáo da proposta do
orçamento anual, mediante a Lei Orçamenlária referente a cada exercício,
acompanhada de Quadro Demonstraüvo das Modificações ao Plano Plurianual;

II - novos investimentos, cuja execuçáo ultrâpâsse um exercício
financeiro, mediante lei que autorize a sua inclusão no Plano Plurianual; e

III - alterações oriundas de créditos adicionais, através do ato de
abertura do crédito respecüvo.

Ârt. 5" - O PPA 2O|4-2OLT tem como princípios norteadores:

I - inclusáo social;

II - participaçáo social;

III - sustentabilidade ambiental;

IV - afirmaçáo dos dheitos do cidadáo;

V - desenvolvimento com equidade e sustentabilidade;

VI - gestáo eÍicaz, transparente e democrática; e

VII - excelência na gestão.

Art. 6" - O Plano Plurianual 2O|4-2OL7, alicerçado no fortalecimento da
funçáo de planejamento governamental, pela ampliaçáo do diálogo entre a
dimensáo estratégica e estruturaçáo na dimensão lática, está organizado em
Eixos Estruturantes, Diretrizes Estratégicas e respectivas Áreas Temáticas,
onde as políticas públicas estáo expressas por meio de Programa composto
por Ementa, Indicadores, Recursos do Programa, Compromissos e Entregas ou
Iniciativas.

§ 1' - A Ementa, formulada a partir das diretrizes estratégicas,
expressa o resultado ou impacto pretendido pela açáo de governo municipal.

§ 2" - Os Recursos do Programa indicam uma estimaüva para a
consecução dos Compromissos no período do plano.

§ 3" - Os Compromissos refletem o que deve ser feito e as situações a
serem alteradas pela implementaçáo de um conjunto de Entregas ou

PREFEITURÂ MUNICIPAL DE FRANCISCO DO CONDE

Iniciativas.

End. Pràça da lndependência, dn - Csnüo, São Frânc.isco do Conde - BA
CEP:43.90()-000

Tê1.: Crl) 3651-8000
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§ 4" - Os valores financeiros, os enunciados e as metas dos
Compromissos, as declaraçóes das Entregas ou Iniciativas e as demais
informações estabelecidas neste Plano sáo orientadores, náo se constituindo em
limites à programaçáo das despesas.

Ârt. 7 - Os valores financeiros estabelecidos para os Programas,
Compromissos respectivas Entregas ou Iniciativas sáo esümados, considerando
o comportamento da receita municipal, as transferências originárias da Uniáo
e do Estado da Bahia, o cenário econômico-financeiro nacional e estadual, náo
se constituindo, portanto em lirnites à programação das despesas expressas
nas leis orçamenlárias e em seus créditos adicionais.

AÍt. 8'- Integra o Plano Plurianual 2Ol4-2O17:

I- Anexo I - Programas Temáticos;

II - Anexo II - Programas de Gestáo, Manutençáo e Serviços ao
Estado;

III - Anexo III - Relaçáo dos Programas (Fontes de Recursos/Ano );

IV - Anexo IV - Receita por Natureza e Categoria Econômica;

V - Anexo V - Receita por Fonte de Recursos; e

VI - Anexo VI - Outros Demonstraüvos:

- Recursos dos Compromissos; e

- Recursos das Operações Especiais.

AÍt.9" - Os Programas do PPA seráo observados nas leis de diretrizes
orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nos créditos adicionais que as
modiÍiquem.

AÍt. 10 - Os Programas constantes do PPA 2Ol4-2O17 estaráo expressos
nas leis orçamenlárias anuais e nas leis de créditos adicionais.

§ 1" - A Lei Orçamenlária Anual detalhará o valor dos Programas para
o exercício de sua vigência.

§ 2" - As ações orçamentárias serão discriminadas exclusivamente nas
leis orçamentárias aluais.

§ 3" - As únculações entre ações orçamentárias e Entregas ou
Iniciativas constâráo nas leis orçamentárias anuais.

AÍt. 11 - Os orçamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2O|4-2OL7 e
com as respecüvas leis de diretrizes orçamenlárias, seráo orientados para o
alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DO CONDE
End- Preçe cle lndependêrrcia. ín - Centro, São Frencisco do Conde - BÂ

CEP:43.90G0O0
Tel.:(71) 3651€000
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AÍt. L2 - A inclusáo, exclusáo ou alteraçáo de Compromissos, Entregas e

Iniciaüvas e de suas metâs, dentro de um Programa, poderáo ocorrer por
intermédio da Lei Orçamentária Anual, de seus créditos adicionais, por
transposições, remanejamentos ou transferências, desde que náo modiÍiquem
o objeüvo.

§ 1" - A alteraçáo ou exclusão de Programas constaÍrtes do Plano
Plurianual, assim como a inclusáo de novos Programas, poderá também
ocoÍTer, mediante proposta pelo Poder Execuüvo, por meio de projeto de lei de
revisáo anual ou de leis específicas.

§ 2" - Na hipótese de revisão do Plano Plurianual como etapa
preliminar à elaboração do Projeto de ki Orçamen!ária, os anexos deste
constâráo com demonstraüvos das alterações resultantes daquela revisáo.

Art. 13 - A proposta de alteraçáo de Programa assim como, a inclusáo de
novo Programâ, que contemple despesa obrigatória de caráter continuado,
deverá apresentar o iÍnpacto orçamentário e Íinanceiro no período do Plano
Plurianual, que será considerado na margem de expansáo das despesas
obrigatórias de caráter continuado, constánte das leis de diretrizes
orçamentárias e das leis orçamentárias.

AÍt. 14 - A criaçáo de açóes no orçamento será orientada:

I - para o alcance das metas dos Compromissos; e

II - pela viabilização da execução das Entregas ou Iniciativas.

Art. 15 - A gestão do PPA 2Ol4-2O17 observará os princÍpios da
publicidade, eficiência, impessoalidade, economicidade e efetividade e
compreenderá a implementaçáo, o monitoramento, a avaliaçáo e a revisão dos
Programas, Objeüvos e Entregas ou Iniciativas.

Art. 16 - Esta ki entra em vigor na data de sua publicaçáo.

Sáo Francisco do Conde, em 07 de Novembro de 2013.

\
Rilza Valen eida

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL OE §qO FRANCISCO DO CONDE
End. Praçâ da lndepgndê{rciã, s/n - CentÍo, Sáo Francisco do Conde - 8A

CEP:,13.9OG000
Íd.: c71) 3651€0o0
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ANEXO I - P ramas de Gestaio

Diretriz Estratégica LEGISLATIVO ATUANTE

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

LEI N" 321 DE07I1'II2O13 PLANO PLURIANUAL - PPA 201412017

PPA - PROGRAMA (CARACTERTZAçÃO. COMPROMTSSOS, ENTREGAS/IN|C|ATIVAS}

Eixo Estruturante AÇÃO LEGISLATIvA

Área Temática FORTALECIMENTO DA AÇÃO TEGISLATIVA

Programa 6estão,
Manutenção e
S€rviços ao Estado

Melhorar e estrutura do Legislativo Municipal, visando ampliar a integração da comunidade com
processo parlamentar e acompanhamento das atividades desenvolvidas em prol da comunidade.
lmplementar programas e ações voltados à otimizeção do desempenho no cumprimento do seu
papel constitucional, legal e institucional, mediante o fortalecimento da atuação do legislativo na
garantia do exercício da cidadania plena dos munícipes.

Ementa

FONTE

00

20t4
27.844.000,00

?qs
24.996.74t,OO

20É-_
30.179.808,O0

20L7
31.513.756,00

TOTAT/FONTE

118.534.305,00

RECURSOS DO PROGRAMA - VALOR GTOBAT

TOTAT

coMPROMTSSOS

CompÍomisso 1 Estabelecer novo padrão de relação entre Estado e sociedade, êxercendo a fiscalização e o
controle externo dos órgãos e representantes do Poder Público, com transparência e
interatividade, enfatizando a normatização e o controle social.

órgão Responsável CÂMARA M U N tCIPAL

ENTREGAS / tNtCtATtVAS
Capacitação de servidores

E*."í"i. d, AÉ" L"gd"tir"

Manutenção dos serviços do Plenário e da Cãmara

Reforma e adaptação das instalações Íísicas

FONTE

00

z9]4
27.844.000,00

2015
28.996.74t,OO

20L6
30.179.808,00

20L7
31.513.756,00

IqI4UFqfE
118.534.305,00

27.a44.OOO,OO 24.996.747,00 30.179.808,00 31.5[t.756,00 118.5:t4.305,q'

WLIC Qsi+
@/,á

ôaul

Páeinã I

FORTALECIMENTO DA AçÃO LEGISLATIVA.

27.844.U)O,00 24.996.741,40 30.179.808,00 31.513.755,00 118.5:t4.305,O0

I

RECURSOS DO COMPROMISSO 1

TOTAL

l,rôt. § i47
l.'eiIO-qqâ/



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNIC]PAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

LE! NO 32í OE 07I'1112013 PLANO PLURIANUAL - PPA 201412017

PPA - PROGRAMA {CARACTERTZAçÃO. COMPROMTSSOT ENTREGAS/|NICIATIVAS}

Diretriz Estratégica GEsrÃo DEMocRÁTlcA coM PARrlclPAçÃo soclAL

EiXO EStrUtUrANtE EXCELÊNCIA NA GESTÃO

Área Temática PLANEJAMENTO E GESTAO

Programa 6estão,
ManutenÉo e
SeÍYiços ao Estado

PRESENçA. UM GOVERNO CADA VEZ MAIS PERTO DA NOSSA GENTE

Desenvolver âções voltadas para a inovação e modernização da gestão pública, a valorização do
servidor municipal ea utilização de novas tecnologias, visandoelevaro padrão de eficiência,
eficácia e efetividade na prestação de serviços à sociedade de forma a propiciar alcance pleno

das políticas públicas gerando desenvolvimento com sustentãbilidade e participação social.

Ementa

20L4
65.326.802,94 68.021.132,15

L2.635 .L47 ,20

IqrAulguE
]18.9!9lie

5!.617.694,25

2015 2016
70.977.017,46 74.t39.760,83

13.160.768,33 r3.7LO.678,72

00

03 12.131.100,00

79.929.652JL A2.943.254,56 86.537.550,54 90.281.933,44 339.698.391,25

16 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00

65.349,77 64.262,74 70.895.44 74.O53,73

5.000,00

278.s61,08 i

42 ?{g4.00ggq
300,00

2.216.000,00 2.326.000,00

325,45

2.361.000,00 9.307.000,00

1.276,8492 312,47 338,97

94 1.000,00 1.200,00 7.249,46 7.301,,79 4.75L,65

COMPROM ISSOS

Compromisso 1 Fortalecer a Gestão Municipal promovendo a excelência dos serviços diponibilizados ao
cidadão-cliente, com vistas à melhoria crescente de qüalidade e produtividade no
atendimento às demandas da população, ampliando o alcance da efetividade das políticas
públicas nas diversas áreas de atuação do governo municipal.

órgão Responsável SECRETARTAS E ÓRGÃos DA ADMTNTSTRAçÃo pÚgLtca

ENTREGAS / tNtCtATtVAS
Ações de fortalecimento da gestão contábil

Capacitação € treinamento para os servidores municipais

Estruturação e gerenciamento das ações de tecnologia da informação e conhecimento

Gestão das açôes da Assessoria lurÍdica do Município - NUR

Gestão das ações da Controladoria Gerâl do MunicÍpio - COGEM

Gestão das ações de planejamento

Gestão das atividades de previdência social e benefícios a cargo do IPM

Páz.ina Z

RECURSOS DO PROGRAMA - VATOR GLOBAT

30

TOTAT

FONTE 20L7

Construção, reforma. ampliação e reequipamento do IPM

Gestão das ações administrativas do IPM

Gestão das ações da Assessoria de Eventos

Gestão das ações da Assessoria Geral de Comunicação - AGECOM

Gestão das ações da Secretaria de Governo

Gestão das ações da Secretaria Especiàl de Acompanhamento da Gestão - SEAG

Gestão das ações da Secretaria Municipal de Fa2endâ

Gestão das ações da Secretaria Municipal de Gestão Administrativa

Gestão das ações do Gabinete da Prefeata e Vice-Prefeito



RECURSOS DO COMPROMISSO 1

FONTE

00

20L4
65.326.802,94

2015 2016 20L7 TOTAL/FONTE
68.021.132,15 70.977.On,46 74.139.160,83 278.464.707,39

12.131.100,00 12.635.t47,20 13.160.703

70.49s,44 74.053,13 278.561,08

16

30
1.100,00 1.200,00

65.349,77 : 64.262,74

2.404.000,00 2.216.000,00

312,47300,00

1.300,00

2.326.000,00

325,45

1.400,00

2.361.000,00

334,97

5.000,00

9.307.000,00

7.276,88

42

92

s4 I 1.000,00 7.249,86 1.301,7900007.2

79.929.652,77 82.943.254,56 86.537.550,54 90.287.913,44 339.698.391,25TOTAL

PUEl(1+ O EÊd,%LI AD
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

LEI N' 32í DE 0711112013 PLANO PLURIANUAL - PPA 201412017

Modernização ãdministrativa e tributária

Promoção e divulgação das ações de governo

4.75t,65

72



ANEXO ll - Pro ramãs Temáticos

DiretÍiz Estratégica EMANctpAR A popuLAçÃo EM struAçÃo DE vUNERAB|LtDADE soctAL E pREVENTR A ocoRRÊNctA
DE R|SCOS.

Eixo Estruturante DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Área Temática ASSISTÊNCIA SOCIAL

Programa Temátiç6 APRIMoRAMENÍo DA GEsTÃo Do suAS

Ementa Estruturação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em adequação aos parâmetros da
assistência social (Federal e Estadual), do Pacto de Aprimoramento do SUAS (2OL4/2O77],, bem
como às legislaçôes municipal, SUAS, Programa Bolsa Família, cadastro Único e correlatos.

ryNIE
00

20L4 2015
6.168.0s0,00 6.42s.t27,00

2016
6.689.204,00

20L7
6.986.145,00

TOTAUFONTE
26.268.s26,@

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

LEI N' 32í DE 0711112013 PLANO PLURIANUAL - PPA 201412017

PPA - PROGRAMA (CARACTERIZAçÃO. COMPROMTSSOS, ENTREGAS/INIC|AT|VAS)

RECURSOS DO PROGRAMA . VATOR GtOBAt

TOTAT

,a 5.000,00 5.500,00 6.050,00 6.655,01 23.205,01

29 29.185,98

Trabalhadores do SUAS de nível superior e médio com vínculo de
servidor estatutário ou empregado público ( CENSO SUAS 2012)

30.398,66 37.667,72

70%

119.268,04

60Yo2013

UN.
MEDIDA

íNDrcE
E5PERADO

REFERENCIA REFERENCIA

INDICADOR DO PROGRAMA

DATA INDICE

qualificar a gestão do trabalho no âmbito do SUAS.Compromisso 1

Órgão Responsável

M ETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Qualificar a gestão do trabalho no âmbito do SUAS com vistas a avançar o nível de
habilitação municipal da Gestão Básica para Gestão P[ena, evitando, inclusive, a

desprecarização dos vínculos trabalhistas das equipes que atuam nos serviços
socioassistenciais e na Gestão do SUAS

RE6TONAUZAçÃO QUANTI DADE /DETATHAMENTO UNIDADE DE MEDIDA

Júataripe
Monte Reconcâvo

10

%7

Sede

a z"n, R,,r"l

80
;3

Adequação da legislação Municipal à legislação do SUAS (Reorganização de Leit Portarias e Decreto Municipais no âmbito de diÍetrizes e
ações previstas pelo SUAS).

Estruturação da SEDÊS com formalização de áreâs essenciãis: Proteção Social Básica, Protêção Social Especial, Gestão Finânceira e
Orçamentária, Gestão de BenefÍcios Assistenciais e Transferência de Renda, Gestão do Cadastro Único e do Bolsa Família, Vigilância
Socioassistencial, Gestão dã lnformação e do Trabalho. (SEDES, SEGOV)

Gestão das ações administrativas da SEDES (R€alização de atividades meios para assegurar a execução dos serviços, progràmas, projetos e
benefícios).

ENTREGAS / TNTCTATTVAS

SEGOV, SÊPr4N, SEFAa, SEGAB)

?Ê',ilffw
,+tra!--,r;ffihf\-Hri/

28.027,64

6.201.01,58 6.4593ü1,98 6.725-652,66 7 .O24.46L,73 25.410.999,05

DESCRTçÃO

COMPROMISSOS

Avançar no nível de habilitação em gestão no município de Básica para Plena.

Capacitação Continuada e Permanente (lnclusão de equípe de trabalho em oficinas virtuais do MDS -Ministério do Desenvolvimento Socaã1,

Participãção em congressos, simpósios, fóruns, Promoção de Cursos de extensão).

Descentralização e eÍetivação dos fundos municipais no âmbito da assistência social (FMAS, FMDCA, FMI)

lmplementação do plano de caÍgos e salários dos trabalhadores do SUAS, conforme a Políticà dê RecuÍsos Humanos NOB/SUAS. {SEDES,

Páainâ 4



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICTPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

LEI N' 32í DE 0711112013 PLANO PLURIANUAL . PPA 201412017

Realização de concurso público ( 60% dos trabalhadores do SUAS de nível superior e médio com vínculo de servidor estatutário ou
empregado público) SEDES, SEGAS, SÊGOV SEPLAN

29 24.027,68 29.185,98 30.398,66 31.667,72 1,19.264,O4

?

rta C lT A$t
ât. 5{47

S€cretarià Ce 60rêr"^-"''

6.168.050,00 6.42s.L27,OO

28 5.000,00 5.500,00 6.050,00 6.655,01 23.205,01

TOTAT

Pásina 5

Realização de estudos e pesquisas tendo em vista subsidiar a elaboração de diagnóstico social do município.

FONTE 20t4 20L5 20t6 20L7
00

RECURSOS DO COMPROMISSO 1

6.201.071,68 6.459.812,98 6.725.652,66 7.024.461,71 26.4LO.999,O5



ESÍADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

LEI NO 32í OE O7I1'II2O13 PLANO PLURIANUAL - PPA 2O14I2O'17

PPA - PROGRAMA (CARACTERTZAçÃO. COMPROMISSOS, ENTREGAS/|NrC|AT|VASI
Diretriz Estratégica EMANCIPAR A POPULAçÃO EM SITUAçÁO DE VUNERABILIDADE SOCIAL E PREVENIR A OCORRENCIA

pE !l!ç9!
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Área Temática ASSISTÊNCIA SOCIAL

Programa Temáti6s ACOLHE CHICO

Ementa

FONTE

00

Execução de políticas públicas de proteção social especialvisândo o fortalecimento das
potencialidades e a proteção integral das famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e
social, com vistas a promoção de direitos, a preservação e o fortalecimento de vínculos familiares,
comunitários e sociais.

20L4 2015 20L6 2017 TOTAVFONTE
298.510,00 393.002,31 952.672,81 51"2.8r1,29 2.L56.936,47

RECURSOS DO PROGRAMA - VALOR GtOBAt

861.509,90 521.338,30 !.0.46.294,O2TOTAT 651.952,85 1.t2L205,O7

43.200,00 44.994,95

81.240,90

46.864,50 48.8L7,71 t83.87!,L7
29 78.000,00 84.676,46

0,00

88.t32,27

o,oo

331.989,63

44moqool30 440.000,00 0,00

42 1.899,90

Índice de Crianças e âdolescentes em situação de ameaça e/ou
violência registrados no (Censo SUAS 2012)

serviços socioassitenciais da rede de Proteção Social Especial,
funcionando em espaços locados sem acessibilidâde e edificâdos
em desconformidade com TipificaÉo Nacional de Serviços
Socioassitenciais.(Base de Dados SEDES)

Índice de ldosos e Pessoas com Deficiência em situação de ameaça
e ou violação de direitos e vítimas de violência ( Censo SUAS 2012)

Índice de Mulheres em situação de ameaça e ou vítimas de
violência (NUDEAM - 2012)

2.200,25 2.207,58
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INDICADOR DO PROGRAMA

I urtr.

| ,.otoa
REFERENCIA

DAIA
REFERÊNClA

íNDrcE
INDICE

ESPERADO

Compromisso 1 Qualificação do município na gestão da rede socioassistencial de proteção sociel
especial - média e alta complexidade)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIALOrgão Responsável

META Pleno funcionamento da rede socioassistencial da proteção social especial visando a

proteção integral de famílias e de indivíduos em situação de risco ou vulnerabilidade
familiar, comunitária e social.

REGTONAUZAçÃO QUANTIDADE /DETALHAMENTO UNIDADE DE MEDIDA

Mataripe

Sede

21

2.3

40

5

Capàcitação continuada e permanente dos trabalhadores da proteção social especial

Pácina 6

ENTREGAS / TNtCTATTVAS

Acolhimento à população de rua
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",rnrt""Éo 

do Ptog."aa ,"""".

Eixo Estruturante
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2.100,13

DESCRTçÃO
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Zona Rural


